Einwilligungserklarung einer/s Erziehungsberechtigten zur Bewerbung bei
minderjahrigen Bewerbern/innen unter 16 Jahren

Mit meiner Unterschrift als gesetzliche/r Vertreter/in (Erziehungsberechtigte/r) meiner/s
Tochter/Sohnes stimme ich der Bewerbung meiner minderjahrigen Tochter/meines minderjahrigen
Sohnes bei der SCHMEES cast Langenfeld GmbH bzw. der SCHMEES cast Pirna GmbH zu.

Vor- u. Nachname:

Geboren am:

o Die Zustimmung gilt einschlie3lich der Teilnahme am Bewerbungsverfahren und der
Verarbeitung ihrer/seiner personenbezogenen Daten durch die verantwortliche Stelle sowie
durch von ihr beauftragte Dritte zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens zu. Ohne diese
Einwilligung besteht keine Rechtsgrundlage fir eine Verarbeitung, und die Bewerbung kann
nicht berticksichtigt werden. Die erhaltenen Daten werden in diesem Fall vernichtet.

¢ Diese Einwilligung ist freiwillig und beeinflusst nicht die Chancen im Bewerbungsverfahren.

¢  Wir weisen darauf hin, dass sie die Einwilligung zum genannten Zweck jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft und ohne Angabe von Grinden widerrufen oder einen bereits eingelegten
Widerruf zuriicknehmen kdnnen. Bitte richten Sie ihren schriftlichen Widerruf an die E-
Mailadresse aus der Eingangsbestéatigung oder postalisch an unsere Kontaktadressen. Diese
finden sie auf unserer Internetseite schmees.com.

Die relevanten Informationen gemaf Artikel 13, 14 und 21 der EU-Datenschutz-Grundverordnung sind
auf den nachfolgenden Seiten zu finden.

Die beigefiuigte Datenschutzerklarung zur Bewerbung bei der SCHMEES cast Langenfeld GmbH bzw.
der SCHMEES cast Pirna GmbH habe ich gelesen, verstanden und ich erteile hiermit meine
Einwilligung zur Erhebung und Nutzung der Daten meiner minderjdhrigen Tochter/meines
minderjahrigen Sohnes.

Name des/der gesetzlichen Vertreters/Vertreterin (Erziehungsberechtigte/r) in Druckbuchstaben

Ort, Datum Unterschrift des/der gesetzlichen Vertreters/in (Erziehungsberechtigte/r)



Datenschutzerklarung fiir die Online-Bewerbung

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Der Umgang mit lhren uns zur
Verfiigung gestellten Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit den rechtlichen Vorschriften,
insbesondere denen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

1. BEWERBUNGSINFORMATIONEN

Wir erheben unterschiedliche Arten von Informationen. Hierzu zdhlen insbesondere Ihre
personlichen Daten mit Kontaktinformationen sowie eine Beschreibung Ihrer Ausbildung,
Arbeitserfahrung und Fahigkeiten. Darliber hinaus haben Sie die Méglichkeit, uns elektronisch
gespeicherte Dokumente wie Zeugnisse oder Anschreiben zu liberlassen.

Mit Ihrer Bewerbung versichern Sie, dass die von Ihnen zur Verfligung gestellten Informationen der
Wahrheit entsprechen. Wir weisen darauf hin, dass jede Falschaussage oder bewusste Auslassung
einen Grund fir eine Absage oder spatere Kiindigung darstellen kann.

Wir benétigen von Ihnen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
nicht verwertbar sind (Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller Identitat). Angaben zu Krankheiten, Schwangerschaft, ethnischer
Herkunft, politischen Anschauungen, philosophischen oder religidsen Uberzeugungen, Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft, korperlicher oder geistiger Gesundheit oder Sexualleben bitten wir ebenfalls
nicht zu Gbermitteln. Dasselbe gilt flr Inhalte, die geeignet sind, Rechte Dritter zu verletzen (z.B.
Urheberrechte, Presserecht oder allgemeine Rechte Dritter).

2. ERHEBUNG, VERARBEITUNG, NUTZUNG UND WEITERGABE IHRER DATEN

Personenbezogene Daten werden nur zu Zwecken erhoben, gespeichert, verarbeitet und genutzt, die
im Zusammenhang mit Ihrem Interesse an einer aktuellen oder zukiinftigen Beschaftigung bei uns
und der Bearbeitung Ihrer Bewerbung stehen. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Zur Nutzung
des Online-Bewerbungsverfahrens werden Daten wie Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse etc. erhoben. Diese Daten dienen grundsatzlich der Kontaktaufnahme zu Ihrer Bewerbung.

Ist lhre Bewerbung erfolgreich, konnen die angegebenen Daten fiir verwaltungstechnische
Angelegenheiten im Rahmen der Beschaftigung verwendet werden.

Ihre Online-Bewerbung wird ausschlieBlich von den relevanten Ansprechpartner bei uns bearbeitet
und zur Kenntnis genommen. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet,
die Vertraulichkeit lhrer Daten zu wahren. Dritte erhalten von lhren Angaben unter keinen
Umstdnden Kenntnis. Die Verarbeitung der Daten findet ausschlielRlich in Deutschland statt.

3. AUFBEWAHRUNG

Sollten wir Ihnen keine Beschaftigung anbieten kénnen, werden wir die von Ihnen Gbermittelten
Daten bis zu sechs Monaten fiir den Zweck aufbewahren, Fragen im Zusammenhang mit |hrer
Bewerbung und Ablehnung zu beantworten.



Falls Inre Bewerbungsunterlagen jedoch grundsatzlich von Interesse sind und lediglich aktuell keine
geeignete Beschaftigung zur Verfligung steht, erteilen Sie uns hiermit Ihr Einverstandnis, Ihre Daten
entsprechend vorzuhalten und abzuspeichern. So kdnnen wir Sie bei kiinftigen Stellenangeboten
kontaktieren.

4. DATENSICHERHEIT

Wir legen sehr groRen Wert auf die groBtmaogliche Sicherheit unseres Systems und setzen moderne
Datenspeicherungs- und Sicherheitstechniken ein, um lhre Daten optimal zu schiitzen. Hierzu
gehdren Mallnahmen wie Antivirensoftware oder eine Firewall. Selbstverstandlich werden unsere
SicherheitsmalRnahmen entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. lhre
Daten werden verschlisselt Gbertragen und anschlieBend in einer Datenbank gespeichert. Alle
Systeme, in denen lhre personenbezogenen Daten gespeichert sind, sind gegen Zugriff geschiitzt und
nur einem bestimmten, flir Personal verantwortlichen Personenkreis zuganglich.

5. ANDERUNG DER DATENSCHUTZERKLARUNG

Sofern wir den Inhalt dieser Datenschutzerklarung dndern, werden wir diese Anderungen auf
unserem Internetauftritt bekanntgeben. Friihere Fassungen der Datenschutzerklarung werden wir
dennoch stets gut auffindbar bereitstellen.

6. LOSCHUNG DER DATEN, WIDERRUF DER EINWILLIGUNG

Sie haben jederzeit das Recht, genauere Angaben Ulber die (iber Sie gespeicherten Daten zu
verlangen, diese Daten einzusehen und zu verlangen, dass unzutreffende Daten Uber Sie berichtigt
oder die gespeicherten Daten vollstandig oder teilweise geldscht werden.

Ihre Einwilligung kbnnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die betreffenden
Daten werden dann umgehend geldscht. Bitte richten Sie in diesem Fall Ihren Widerruf unter Angabe
Ihres vollstandigen Namens und Ihrer E-Mail-Adresse an datenschutz@schmees.com. An die Stelle
der Loschung kann in den gesetzlich vorgesehenen Fallen eine Sperrung der Daten treten.

7. FRAGEN UND ANREGUNGEN ZUM DATENSCHUTZ

Falls Sie Fragen oder Anregungen zum Thema Datenschutz haben, senden Sie bitte eine E-Mail an
datenschutz@schmees.com. Weitere Informationen erhalten Sie zudem in der
Datenschutzerklarung.



